
      Описание деятельности: 
разработка и документирование
архитектуры компьютерных систем
анализ требований и проектирование
компонентов компьютерных систем
проведение тестирования и устранение
сложных неисправностей
обеспечение безопасности и защиты
данных
ведение технической документации и
инструкций по эксплуатации

Уровень образования (требуемый):
высшее

З/П от 60-100 тыс. руб.

Инженер 
по компьютерным

системам        Описание деятельности: 
руководство командой инженеров         
и техников
разработка и реализация крупных
проектов по модернизации систем 
оценка и выбор аппаратного                           
и программного обеспечения                   
для проектов 
контроль качества выполненных работ
и соблюдение сроков.
обучение и наставничество младших
специалистов.

Уровень образования (требуемый):
высшее 

З/П от 100-150 тыс. руб.

Старший инженер
 по компьютерным

системам

З/П от 180-250 тыс. руб.

       Описание деятельности: 
руководство всеми ИТ-процессами               
в организации 
разработка и реализация ИТ-стратегии
компании 
Управление бюджетом ИТ-отдела                    
и распределение ресурсов 
взаимодействие с другими
подразделениями и поставщиками 
обеспечение соответствия ИТ-
инфраструктуры потребностям бизнеса 

Уровень образования (требуемый):
высшее

Руководитель
отдела ИТ

З/П от 30-60 тыс. руб.
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Техник                              
по компьютерным

системам

       Описание деятельности: 
выполнение основных задач                               
по обслуживанию и ремонту
компьютеров и периферийного
оборудования 
установка и настройка программного
обеспечения 
обслуживание офисной техники                        
и устранение неполадок 

Уровень образования (требуемый):
среднее профессиональное/высшее

3 г. 10 мес.
(после 9го класса)

 

изучение основ проектирования,
монтажа, настройки, эксплуатации
и ремонта компьютерных систем           
и комплексов.
участие в учебных проектах

Профориентационные мероприятия  

(экскурсии, встречи с выпускниками

колледжа и представителями

работодателей, мастер-классы от

работодателей, недели

специальностей, ярмарки вакансий)

Возможность целевого обучения

(предоставление стипендий,

гарантия трудоустройства)

Опорные работодатели
Получение профессии рабочего «Монтажник

слаботочных систем охраны и безопасности»

Участие в чемпионате «Профессионалы»

Участие в тренингах по развитию «гибких навыков»

Возможность поступления в высшие учебные заведения

по интегрированной программе обучения

Возможность раннего трудоустройства                         

(переход на индивидуальный учебный план)
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